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VISJON:

ØSUS - ein engasjert og glad skule

Arbeidet ved skulen vår skal vera prega av desse verdiane. Vi vil vera modige, sunne og frie.

Hovudmål

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Innleiing.

ØSUS ynskjer å vera ein lærande organisasjon der arbeidet er prega av at alle er med på å planlegge, organisere, gjennomføre, evaluere og reflektere for å erverve ny kunnskap og viten.

Skulen ynskjer å utvikle læringsorienterte elevar – som har læring som mål og dermed får maksimalt læringsutbytte.

ØSUS er prega av systematisk arbeid med dei grunnleggjande reidskapsfaga: Å kunne uttrykkje seg munnleg og skriftleg, å kunne lesa, å kunne rekne og kunne bruke digitale verktøy.

Skulen set av fellestid til pedagogisk drøfting og refleksjon. Mal for arbeidet mot mål følgjer etter kvart hovudmål.

A Læringstrykk. 

Hovudmål – delmål

Utvikle arbeidsmåtar som sikrar tilpassa opplæring og trykk på læring

· Delmål 1: Gjere elevane til betre funksjonelle lesarar ved å legge vekt på lesing i alle fag
· Delmål 2: Prøve ut modellar for fleksibel organisering av opplæringa
· Delmål 3: Prøve ut modellar for bruk av IKT i opplæringa

· Delmål 4: Aktiv bruk av testar og undersøkingar som eit grunnlag for tilpassa undervisning.

· Delmål 5: Utvikle eit læringsmiljø prega av at det er lov å vise sterke sider og med vekt på ”korleis bli gode saman”

· Delmål 6: Utvikle god klasseleiing som støttar eit godt arbeidsmiljø. Gjennom erfaringsutveksling, kollegarettleiing.
· Delmål 7: Pedagogisk praksis vil endre skulebygget og krevje nye tekniske løysningar
· Delmål 8: Auke vurderingskompetansen og betre vurderingspraksisen på skulen

Konkretisering av delmåla:

Delmål 1: Prøve ut modellar for fleksibel organisering av opplæringa

· Administrasjonen utarbeider ein bindingsplan tidleg på våren, men hovudansvaret for timeplanlegging ligg på kvart enkelt trinn

· Vektleggje samanhengen mellom behovet til elevane og tilgjengelege ressursar. (Koma bort frå ein lærar ein klasse- tankegangen)

· Gjennomføre prosjekt og temaarbeid på tvers av klasser og trinn 
· Utvikle ein årstimetankegang

Delmål 2: Prøve ut modellar for bruk av IKT i opplæringa

· Prøve ut veiledning av elevar på nettet

· Prøve å få betre tilpassa undervisning ved bruk av digitale ressursar, testar

· Nytte digitale verktøy og ressursar i alle fag

· Opprette lenkjer til fagsider på Its Learning med samling av gode kjelder i alle fag

· Gjennomføre skulen sin plan for opplæring i IKT for heile skuleløpet. 
Delmål 3: Aktiv bruk av testar, undersøkingar som eit grunnlag for tilpassa undervisning.

· Utvikle, kjøpe inn testar som kan danne eit godt grunnlag for tilpassa opplæring

· Aktiv bruk av nasjonale testar og eksamenar i skuleutviklingsarbeidet.

· Utarbeide kurs/tiltak med bakgrunn i kartleggingstiltak. 
Delmål 4: Utvikle eit godt læringsmiljø. 

· Stille krav til innsats og læring. 

· Stimulere lærelyst 

· Lære elevane å setje kortsiktige, realistiske, men personlege mål

· Elevsamtalar for å oppnå betre tilpassa opplæring. 2 planlagde pr halvår. Følgje opp med samtalar når det trengs. 

· Legge til rette for val av arbeidsoppgåver, tidsbruk og arbeidsmåtar som gjev utfordringar. Sjå plan for tema- og prosjekt. 
· Gje elevane høve til å sjå at dei betrar seg. Gje elevane høve til å vera med på å velje prosjekt, tema og arbeidsformer

· Skape ein kultur for å kunne stå fram og vise sterke sider

· Arrangere elev-foreldrekveldar for å vise fram arbeidet i skulen 

· Gjere foreldra medansvarlege for motivering og oppfølging

· Nytte elev/foreldre undersøkingane i skulen sitt utviklingsarbeid

Delmål 5: Utvikle god klasseleiing.

· Gjennomgå felles krav til god klasseleiing kvart år: ”Dette er god klasseleiing ved ØSUS!”

· Innskolering tre veker kvar haust. Elevane er med å sette opp standardar for klasserom, gangar og fellesareal
· Prioritere bruk av tid til felles drøfting av relevante problemstillingar
Delmål 6: Pedagogisk praksis vil endre skolebygget og krevje nye tekniske løysningar

· Ta aktivt del i utforminga av skulen ved overgang til rein ungdomsskule. Arbeidsplassar, grupperom med gode IKT løysingar, fleksibel organisering.
· Prioritere areal til allrom/kantine
· Sette ned komitear som tek ansvar i planlegging og byggjeprosess.

Læringstrykk tiltaksplan
B Fysisk/ psykisk fostring
Hovudmål – delmål 

Utvikle eit miljø som legg tilrette for fysisk/psykisk utvikling

· Delmål 1: Elevane skal oppleve eit arbeidsmiljø fritt for mobbing

· Delmål 2: Gje elevane eit sunt sjølvbilete og utvikle sunn livsstil

· Delmål 3: Utvikle eit fellesskap som betyr noko for eleven.

· Delmål 4: Arbeide for å utvikle ei god psykisk helse ved å styrke det psyko-sosiale arbeidet 

· Delmål 5: Skape arenaer for fellesopplevingar, feiringar som betyr noko for eleven

· Delmål 6: Utvikle samarbeidet med elevrådet og FAU

Konkretinsering av delmåla:

Delmål 1: Elevane skal oppleve eit arbeidsmiljø fritt for mobbing
· Gjennomgang av inspeksjonsplanen kvart år

· Vidareføre haldningsarbeid mot mobbing
· ØSUS sine krav til klasseleiing gjeld ved skulen.

· Utnytte sos.lærar til å kunne gå inn i klasser for observasjon/avdekking av moglege tilfelle av utvikling av dårlige klassemiljø. Sette opp ein tidsplan for dette på kvart trinn

· Ha ein plan for tiltak ved mobbing
· Trekke inn foreldra i haldningsarbeidet mot mobbing
Delmål 2: Gje elevane eit sunt sjølvbilete og utvikle ein sunn livsstil

· Halde fram med arbeidet med å halde elevane røykfri. Følgjer opplegget ”Fri” .

· Midttime med FYSAK-aktivitetar. Skal reviderast vår 2010
· Eigen koordinator for FYSAK-arbeidet også i skuleåret 2010/2011
· Fysakkoordinator utviklar extremfysak i samråd med elevråd

· Plan for arbeidet skal reviderast vår 2010. 

· Bruke tid frå ”midttimen” til systematisk motivasjonsarbeid, arbeide med psykisk helse. Vise sterke sider. Sette opp tidsplan for dette 
· Trekke inn eksterne ressursar til å drive motivasjonsarbeid for elevar og lærarar som del av karriereveiledninga
· Motivasjonsarbeid til Fysak ved fellessamlingar i auditoriet

Delmål 3: Utvikle eit fellesskap som betyr noko for eleven

· Gjennomføre uteskuleplanen. 

· Klassens time og Fysaktid nyttast til å utvikle det sosiale/læringsmiljøet i klassa.

· Gjennomføre opplegg på tvers av trinn. Fellesarrangement for heile skulen

· Gjennomføre solidaritetsaksjonar

Delmål 4: Arbeide systematisk for å utvikle ei god psykisk helse ved å styrke det psyko-sosiale arbeidet 

· Sosiallærar skal brukast som ressurs på alle trinn

· Ta i bruk opplegget Psykisk helse i alle klasser på u-steget

·  Alle er kjend med handlingsplan ved alvorlege ulykker, dødsfall og trussel om vald 
· Delmål 6: Skape arenaer for fellesopplevingar, feiringar

· Starte med faste samlingar for hele skulen i Fysaktid for å heie fram elev prestasjonar. Det skal kunne være faglige prestasjonar så vel som sosiale og fysiske. Rullering på lærarar som tek del.

· Faste elev/foreldrekveldar for å vise fram arbeidet til elevane
Delmål 7: Utvikle samarbeidet med elevråd og FAU

· 9. trinn Heimkunnskapslærar får ansvar for utvikling av kantinetilbod

· Elevrådet blir trekte med i å avvikle aktivitetsdagar. 

· Elevråd/FAU/SU blir trekte inn i miljøutviklingsarbeidet ved skulen. 

· Aktiv bruk av brukarundersøkingar i skuleutviklingsarbeidet
Fysisk og psykisk fostring. Tiltaksplan
C. Sosial / kulturell fostring

Hovudmål – delmål

Utvikle eit miljø som legg til rette for sosial/kulturell utvikling

· Delmål 1: Utvikle elevdemokrati gjennom å bruke elevrådet aktivt

· Delmål 2: Utvikle gode klassemiljø. Planmessig bruk av klassens time

· Delmål 3: Sunn kantine der elevane får ansvar for ro og orden. 
· Delmål 4: Ta del i ulike kulturelle arrangement for å lære sosial oppseiding

· Delmål 5: Ta del i aktivitetar som er viktige for kommunen. 

· Delmål 6: Lære å presentere og representere skulen.

Konkretinsering av delmåla:

Delmål 1: Utvikle elevdemokrati gjennom å bruke elevrådet aktivt

· Elevrådet blir trekte inn i skolemiljøutvalet

· Elevrådet får ansvar for å avvikle fellesarrangement.

· Elevrådet er representert i ungdomsdemokratiordninga i kommunen

· Trekkje elevrådet inn i skuleevalueringsarbeidet.

· Systematisk opplæring i elevrådsarbeid, ungdomsdemokrati

Delmål 2: Utvikle gode klassemiljø

· Sette opp plan for arbeidet i klassens time.

· Elevane er aktivt med i arbeidet med å konkretisere klassereglar, skulereglar.

· Drøfte konfliktar i skulen

Delmål 3: Sunn kantine der elevane får ansvar for ro og orden. Kantinegruppa samarbeider med elevrådet og gjennomfører forsøk med kantine ein dag i veka 
·  Elevgrupper har ansvar for drift. 
· Få eige rom til kantine
Delmål 4: Ta del i ulike kulturelle arrangement for sosial læring

· Følgjer opp skulen sin aktivitetsplan. 

· Ta del i aktivitetar som er viktige for kommunen. 

· Kvart trinn ansvar for ein solidaritetsaksjon

· Lære å presentere og representere skulen.

Sosial/kulturell fostring tiltaksplan
D. Læringsmetodar

Hovudmål – delmål

Utvikle god digital kompetanse

· Delmål 1: Ta i bruk av ny pedagogisk plattform ”Its learning”

· Delmål 2: Gjennomføre plan for IKT opplæring på alle trinn

· Delmål 3: IKT kontakt ved skulen. 
· Delmål 4: Alle lærarar og elevar kan nytte Smart board teknologi

· Delmål 5: Auke bruken av IKT i faga
· Delmål 6: Vedlikehalde og gjennomføre skulen sin plan for tema og prosjektarbeid 

Konkretinsering av delmåla:

Delmål 1: Vidareutvikle bruk av pedagogisk plattform ”Its learning”

· Utvikle bruk av Its learning på alle trinn Kurs for nye elevar  og føresette
· Kurs for lærarane, intern skolering

· Kurs for foreldre som eit ledd i arbeidet med å bygge opp eit tett samarbeid med heimen

Delmål 2: Gjennomføre plan for IKT opplæring på alle trinn og i alle fag.

· Bygge opp ein nettressurs med gode relevante kjelder i ulike fag. Skal leggast ut i pedagogisk plattform
· Ressurs til systemansvarleg Its learning er tilført

· Skulen har i tillegg ein ansvarleg for Its learning

· Intern skolering

Delmål 3: Skulen har IKT kontakt
· Ressurs til IKT kontakt er tilført

· Bygge opp kompetanse hos lærarane i bruk av ny skoleløsningen. Citrix
Delmål 4: Alle lærarar og elevar kan nytte Smart board teknologi
· Intern skolering og Alt utstyr er montert
Delmål 5: Auke bruken av IKT i faga
· Intern skolering. Utnytte at skulen har lærar med kompetanse på dette området
 Delmål 6: Følgje skulen sin plan for tema og prosjektarbeid

· Elevane ved ØSUS går opp til munnleg eksamen med 48 timar til førebuing 
Læringsmetodar tiltaksplan
E. Fornying og medarbeidarar

· Tid til arbeid med å utvikle eit samhandlande fellesskap i personalet for å realisere kunnskapsløftet.

· Tid til arbeid med nye fagplanar i kunnskapsløftet.

· Fagleg oppdatering 

· Følgje opp SOL arbeidet i personalet

· Kurs i Its learning systemansvarleg og intern skolering
· Kurs ordnett, kartleggeren intern skolering
· Kurs ny skoleløysing Citix
· Ta del i medarbeidarundersøking

· Sosiale arrangement

Fornying og medarbeidarar tiltaksplan
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